Prot. 6391 /II.10 Guidonia Montecelio, 19/12/ 2019

IPOTESI DI CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO

IL giorno 19 dicembre 2019 alle ore 9.00 nell’ufficio della Presidenza dell'TC Giovanni XXIII di Guidonia
Montecelio (RM), si riuniscono il Dirigente Scolastico e la Parte Sindacale composta dalla RSU, dai
rappresentanti territoriali delle 00.SS. firmatarie del CCNL/2016-2018, dai Terminali Associativi presenti in
Istituto.

Sono presenti, per I'Amministrazione, il-Dirigente Scolastico prof. Marco Lombardi.
Per la R.S.U di Istituto sono presenti:

e Prof.ssa PAPINI Lovena (SNALS- CONFSAL)

e Sig.ra ANDREUCCI Maria Luisa (UIL SCUOLA)

«  Sig.ra FABRIZI Adelina (FLC CGIL) L : _

La Rappresentanza Sindacale & inoltre composta da:

e Sig. TAVANI Pietro - (FLC CGIL) -

«  Sig. MIGLIETTA Salvatore - (UIL SCUOLA)

"« Sig. PINNA Pietro - (SNALS-CONFSAL) e
« Ins.te MARINI Elia Nicoletta - (GILDA-UNAMS) - _
Le parti

Visto I‘art. 7 comma 3 del CCNL/2016-2018;
Visto il Contratto Integrativo tutt'ora in vigore;
Viste le risorse del Mof assegnate allIstituzione Scolastica per l'a.s. 2019-2020;

Vista la necessita di integrare e/o modificare parti del Contratto d'Istituto;

Concordano

-Art.1: La tabella allegata dell’art.9 del Contratto Integrativo di Istituto & sostituita con quella allegata al
presente Contratto.

-Art.2: I'art.11 & modificato nelle percentuali di ripartizione che sono 65%o0 Docenti e 35%o0 Personale ATA.
-Art.3: i giorni 12-13-14-16 sono cassati dal contratto di seduta in vigore; pertanto, il 24 e 31 dicembre di ogni
anno scolastico di validita del presente contratto, la scuola € chiusa per consentire al personale ATA di
beneficiare di quanto contenuto nell‘art.28 comma 1 del Contratto di Istituto.

-Art.4: Le tabelle allegate al presente Contratto in sostituzione di quelle contenute nel Contratto a.s. 2019-20



